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Bank Mandiri Taspen

Manajemen Bank Mandiri Taspen Jaringan Kantor Bank Mandiri Taspen

No Jaringan Jumlah

1 Kantor Pusat 1

2 Kantor Cabang 39

3 Kantor Cabang Pembantu 250

4 KFNO 1

5 ATM Bank Mandiri &
ATM bersama

17.325

Komisaris

Direksi

Penghargaan

Bank Mandiri Taspen naik kelas ke kategori KBMI
(Kelompok Bank Berdasarkan Modal Inti) II 

Bank Indonesia Award Tahun 2022:
Bank dengan Kepatuhan Pelaporan
Keuangan Terbaik Buku I dan Buku II

Corporate Governance Perception Index Award
2023-2024: Most Trusted Company

Jaringan Kantor
Bank Mandiri Taspen Februari 2026

Annual Report (ARA) Awards 2023-2024:
Kategori BUMN Keuangan



Sinergi yang saling menguntungkan
Tahun 2015 menjadi titik balik bagi Bank Mandiri Taspen, 
dimana Bank Mandiri Taspen memutuskan untuk menjadi 
bank yang unggul di nasional pada segmen pensiunan 
dan UMKM, yang diwujudkan dalam program sinergi 
yang dilaksanakan melalui 2 (dua) kontribusi utama dan 
bene�t, yaitu:

Bank Mandiri

Memberikan kontribusi yaitu lisensi bank nasional, 
expertise & banking system service excellence, culture, Good 
Corporate Governanvace pengalaman dalam Joint Venture 
dan transformasi serta mendapatkan bene�t yaitu 
pertumbuhan portofolio kredit cepat dan sehat dan 
optimalisasi pertumbuhan berbisnis perusahaan anak.

Taspen

Memberikan kontribusi yaitu akses kepada captive market 
pensiunan dan database kepegawaian (PNS) yang 
lengkap serta mendapatkan bene�t yaitu pengembangan 
lini bisnis baru disegmen jasa keuangan dan                 
memperpanjang customer life cyrcle hingga ke layanan 
perbankan. 

VISI

MISI

Menjadi mitra terbaik dan
terpercaya dalam
memberdayakan dan
mensejahterakan.

Menciptakan pertumbuhan
bisnis dan kesejahteraan
melalui produk dan layanan
keuangan terbaik.

Fokus pada kebutuhan UMKM
dan pensiunan dengan
menyelaraskan kepentingan
ekonomi, sosial dan
lingkungan.

Sekilas Bank Mandiri Taspen Visi & Misi Bank Mandiri Taspen Kinerja Mandiri Taspen

Pilar Bisnis

Sinergi pengalaman perbankan
dengan induk:
    Memiliki pengalaman dan operasional
    perbankan yang baik.
    Memiliki Lisensi Bank Nasional.
    Memiliki Service Excellence, Culture &
    Good Corporate Governance.
    Pengalaman dalam mengakuisisi dan
    melakukan transformasi.

Sinergi menangkap captive market pensiunan:
    Sebagai pengelola dana pensiunan PNS
    terbesar di Indonesia.
    Memahami pola dan kebutuhan layanan
    PNS serta pensiunan PNS.
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Lainnya

Pertumbuhan Bank Mandiri Taspen diatas rata-rata market 
dan on-track dari target yang ditetapkan.
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